


													                        		Alcamo, 

DOMANDA  PER L’ATTRIBUZIONE BONUS DOCENTI
PROF. ________________________________

CRITERI INCLUSIONE
· a tempo indeterminato, amministrato dall’Istituzione Scolastica, esclusi i docenti neo ammessi in ruolo e/o  in anno di prova;
· assenza di provvedimenti disciplinari, anche in itinere;
· assenza dal servizio per un numero di giorni di lezione non superiori al 20% del totale dovuto con eventuale deroga per documentati motivi di salute;
· i titoli e le attività valutabili sono solo quelli relativi all’anno scolastico di riferimento;
· i docenti cui attribuire il bonus devono rientrare in almeno due  delle tre aree.
Ai fini di agevolare l’attività di attribuzione dei bonus i docenti interessati sono invitati a presentare domanda sulla base dei seguenti criteri di valutazione di cui agli allegati A - B - C.

CRITERI DI VALUTAZIONE
Con indicatori e descrittori da documentare riportati negli:
· Allegato A
· Allegato B
· Allegato C

Il premio complessivo per ciascun docente non potrà superare € 1.200,00 lordo stato,  salvo eventuali residui.
La quantità dei docenti da premiare, conseguentemente, scaturirà dall’ammontare delle risorse specifiche provenienti dal MIUR e dal tetto di premio complessivo come sopra indicato.
Le frazioni di somma residua che proverrà dal MIUR verranno divise equamente fra i beneficiari del bonus.
Approvato all’unanimità dal Comitato di Valutazione del 8 giugno 2016, verbale n. 2.
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ALLEGATO A
	AMBITI – LEGGE 107
	AREA
	[bookmark: _GoBack]INDICATORE DI QUALITA’
	DESCRITTORI DA DOCUMENTARE
	INSERIRE 
UNA “X”


	Area A


Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	
1 Qualità dell’insegnamento 
	
1 Il docente ha cura   
    nel lavoro con 
    partecipazione altamente qualificata
	
-Ha praticato e documenta  innovazioni didattiche  (did. alfa mediale, coop. learning. ecc. )
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	-Ha dimostrato particolare puntualità nell’esecuzione dei compiti assegnati, nell’ aggiornamento del registro elettronico e  nella comunicazione degli esiti delle verifiche scritte e/o orali.
	

	
	
	
	-  Ha partecipato attivamente  a gruppi di progetto, di lavoro, ecc.
	

	
	
	
	-Usa le TIC sia nell’insegnamento che come supporto al ruolo professionale (es. Piattaforma digitale, cloud, uso didattica della posta elettronica).
	

	
	2 Contributo al miglioramento della scuola 
	2 Ha contribuito al miglioramento dell’ offerta formativa della scuola e del clima relazionale all’ interno della stessa con spiccato impegno
	-Partecipa ad azioni di sistema decise dalla scuola (progetti europei, interculturali, di rete ecc. sviluppati dalla scuola e che danno prestigio almeno regionale alla stessa.)
	

	
	
	
	-Ha partecipato all’elaborazione del POF e alle azioni di miglioramento previste dal RAV e dal PDM e all’attività per l’orientamento e la prevenzione della dispersione scolastica.
	

	
	
	
	-Ha avuto particolare cura delle relazioni con i genitori, con i colleghi, con il dirigente, con i soggetti del territorio, con il personale della scuola.
	

	
	
	
	- Ha instaurato relazioni positive con gli studenti coinvolgendoli attivamente nel corso degli interventi didattici, anche in modalità di autovalutazione dei risultati conseguiti.
	

	
	3 Successo formativo e scolastico degli studenti
	3 Ha contribuito alla valorizzazione e alla promozione del miglioramento degli esiti formativi con partecipazione fortemente attiva
	-Ha realizzato attività per il recupero delle situazioni di svantaggio, alunni BES, DSA e H, con esito positivo, determinando un considerevole miglioramento nel rendimento.
	

	
	
	
	-Ha realizzato attività personalizzate di approfondimento per la valorizzazione delle eccellenze anche partecipando positivamente con le proprie classi a progetti, concorsi e gare.
	

	
	
	
	-Ha prodotto materiali, libri di testo, percorsi didattici innovativi per lo svantaggio e/o per le eccellenze.
	



Prof.___________________________________				FIRMA_____________________________

ALLEGATO B
	AMBITI-LEGGE 107
	AREA
	INDICATORE DI QUALITA’
	DESCRITTORI DA DOCUMENTARE
	INSERIRE 
UNA “X”

	Area B

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, della collaborazione alla ricerca didattica alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche


	1 Risultati ottenuti attraverso il potenziamento delle competenze
	1 Partecipazione altamente qualificata ai percorsi di potenziamento delle competenze
	-Si è aggiornato in modo sistematico con ricaduta della formazione all’interno della scuola, ha partecipato a corsi sulle competenze e a corsi CLIL; 
Ha dato un contributo decisivo per l’implementazione dell’alternanza scuola-lavoro.
	

	
	
	
	-Ha usato strumenti valutativi adeguati ed innovativi volti a rilevare lo sviluppo di competenze quali prove a classi parallele, prove standardizzate, prove su curricolo verticale, rubriche di valut. ecc.

	

	
	2 Attuazione di iniziative di innovazione didattica e metodologica
	2 Ha avviato percorsi di innovazione didattica e metodologica in modo molto efficace.
Innovazione significativamente elevata dell’azione professionale e utilizzo ottimale delle strumentazioni elettroniche messe a disposizione dalla istituzione scolastica (tablet)
	- Si è impegnato nel corso di questo a.s  in progetti di ricerca-azione con pubblicazioni didattiche di rilievo.

	

	
	
	
	-Utilizza come prassi didattica quotidiana metodologie alternative alla lezione frontale con uso delle TIC in modo molto efficace sia nell’insegnamento della disciplina sia come supporto del ruolo professionale ai fini della mediazione didattica.
	

	
	3 collaborazione alla ricerca didattica e diffusione di buone pratiche
	3 Si è impegnato in modo eccellente nella pubblicazione e diffusione di buone pratiche.
Miglioramento molto qualificato degli ambienti di apprendimento

	- Si è’ impegnato in progetti di ricerca metodologica e didattica ad esempio in collaborazione con Università
 - Progetti ERASMUS – CLIL- CLASSI 2.0…..
- Ha ottenuto riconoscimenti in concorsi e manifestazioni di rilievo almeno regionale.
	

	
	
	
	-Ha contribuito alla documentazione di materiali didattici messi disposizione della comunità scolastica ad esempio collaborazione con INDIRE- CIDI, reti di scuole. Costruzione, nelle classi,  di ambienti di apprendimento innovativi e dematerializzati (zero carta, zero fotocopie e uso, in alternativa, della LIM e dei manuali, libri digitali, uso del BYOD, riduzione degli sprechi di energia educando al rispetto dell’ambiente e all’incremento delle risorse economiche della scuola per fini didattici).
	



Prof.___________________________________				FIRMA_____________________________



ALLEGATO C
	AMBITI-LEGGE 107
	AREA
	INDICATORE DI QUALITA’
	DESCRITTORI DA DOCUMENTARE
	INSERIRE 
UNA “X”


	Area C

Responsabilità
assunte nel
coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	1) Assunzione di responsabilità nel coordinamento didattico
	1 – Il docente assume ruoli di coordinamento didattico nella scuola con spiccato impegno
	- Ha svolto compiti di responsabilità nel coordinamento e nella progettazione del lavoro dei dipartimenti dei gruppi di progetto, dei consigli di classe…
	

	
	    2) Assunzione di responsabilità nel        coordinamento organizzativo
	2 – Il docente ha assunto  ruoli di coordinamento organizzativo nel settore della formazione con altissima capacità di lavorare in team
	Ha svolto funzioni di supporto al Dirigente in attività complesse in orario scolastico ed extrascolastico e in periodi di sospensione delle attività didattiche e chiusura della scuola /F.S. – Coordinatori di plesso – Referenti – formazione e adattamenti orari -  RAV – PDM – pubblicizzazione della scuola - Animatore Digitale – Team Digitale…)
	

	
	3) Assunzione di  
    responsabilità  
          nella formazione
         del  personale        
	3 – Il docente assume ruoli di coordinamento organizzativo nella scuola in modo fortemente attivo
	Ha svolto un ruolo attivo nel promuovere e organizzare la formazione del personale
	

	
	
	
	Ha elaborato modalità innovative nella formazione
	

	
	
	
	Ha partecipato in qualità di formatore ad iniziative di aggiornamento rivolto al personale docente interno ed esterno
	

	
	
	
	Ha svolto la funzione ed attività di insegnante Tutor per i docenti neo assunti.
	



Prof.___________________________________				FIRMA_____________________________
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