GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

INDICATORI VOTO10/10 VOTO 9/10 VOTO 8/10 VOTO 7/10 VOTO 6/10 VOTO <6
Frequenza® Assidua e rispettosa Costante e | Regolare, manon Discontinua e non molto incostante e/o Saltuaria:
degli orari: rispettosa degli | sempre rispettosa sempre rispettosa poco rispettosa degli Rit. e usc. ant.

Rit. e usc. ant. orari: degli orari: degli orari: orari: compless. > 8 per
compless._< 5 per Rit. e usc. ant. Rit. e usc. ant. Rit. e usc. ant. Rit. e usc. ant. quadrimestre
guadrimestre compless. < 6 per compless. <7 per compless. < 8 per compless. > 8 per Assenze > 20% del

Assenze< 10% del quadrimestre quadrim. quadrim. quadrimestre monte ore annuale
monte ore annuale Assenze< 15% del Assenze< 20% del Assenze > 20% Assenze > 20% del Assenze di massa

Assenze di massa: monte ore annuale monte ore annuale del monte ore monte ore annuale > 1g.
nessuna Assenze di massa: | Assenzedi massa annuale Assenze di massa

nessuna =1g. Assenze di massa > 1g.
> 1gq.
Applicazione Diligente e assidua Diligente e costante Regolare Piuttosto superficiale Saltuaria Irrilevante
allo studio e/o discontinua
Partecipazione Costante e costruttiva Attiva e /o Non sempre attiva Poco attiva Spesso assente e di Ostativa
al dialogo responsabile e talvolta di disturbo disturbo
educativo
Osservanza Sempre consapevole e Responsabile e Talvolta poco corretta | Spesso poco corretta Spesso poco corretta, Gravi e ripetute

delle regole® e

relazione con

gli altri e con
'ambiente
scolastico

corretta

corretta

qualche episodio grave

inosservanze del
Regolamento scolastico e
atteggiamenti lesivi della
altrui dignita e incolumita

Sanzioni

Nessun tipo di
ammonizione personale

Rari richiami orali

Lievi ammonizioni
orali e/o scritte

Ripetute
ammonizioni orali e/o
qualche significativa
ammonizione scritta

Ripetute ammonizioni
orali e/o qualche
significativa ammonizione
scritta, anche con
provvedimenti disciplinari
a carico, comunque
inferiori a 15 gg.

Ammonizioni orali e scritte
particolarmente gravi e
reiterate che comportino
I'allontanamento dalla
scuola per periodi
superiori a 15 gg.

! Lattribuzione di una valutazione insufficiente [ ...] presuppone che il Cd C abbia accertato che lo studente nel corso dell’anno sia stato
destinatario di almeno una delle sanzioni disciplinari che comportino I'allontanamento dalla scuola per periodi superiori a 15gg. E che
successivamente alle irrogazione delle sanzioni non abbia mostrato apprezzabili e concreti cambiamenti nel comportamento.
2 si considerano escluse le assenze per motivi certificati di salute (ricoveri ospedalieri, malattie certificate per cui occorrono cure specifiche, anche
non continuative.) e quelle certificate per attivita agonistiche.
% Siintende fra le altre cose anche: puntualita nella giustificazione delle assenze, rispetto delle consegne, essere forniti del materiale didattico
occorrente,rispetto del Regolamento per la Didattica Digitale Integrata.




